
                                   
Prot. 84282 del. 03/11/2006                      AVVISO PUBBLICO 
 

PREMESSA 
 

Con Decreto Direttoriale n. 668 del 18 marzo 2005 Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha affidato ad 
Italia Lavoro la realizzazione del Programma PARI – Programma d’azione per il Re-Impiego di lavoratori 
svantaggiati, disponendo la definizione di accordi con le Regioni volti a metter a punto un piano di intervento per 
ciascun territorio. 
 
La Regione Lazio  – Assessorato al Lavoro, Pari Opportunità e Politiche Giovanili, in data 13 settembre 2005 ha 
inoltrato al Ministero del Lavoro il Progetto ‘’Azioni di politica attiva per il reimpiego di lavoratori svantaggiati’’, 
predisposto con l’assistenza tecnica di Italia Lavoro, prevedendo di realizzare : 

• Azioni finalizzate a indirizzare e sostenere i lavoratori nel processo di ricollocazione; 
• Azioni finalizzate a creare le migliori condizioni sul lato della domanda, per il superamento del mismatching 

Domanda/Offerta e, quindi, per la ricollocazione dei lavoratori; 
• Servizi allo sviluppo locale, finalizzati alla promozione di di nuove opportunità occupazionali. 

     
In data 17 ottobre 2005 il Ministero del Lavoro ha comunicato alla Regione Lazio l’approvazione della proposta 
progettuale. 
 
In data 3 Luglio 2006 il Ministero del Lavoro ha integrato le risorse messe a disposizione della Regione Lazio, 
assegnando complessivi € 3.735.000, di cui  € 1.675.000 per contributi da destinare al reimpiego e all’incremento 
della occupabilità nel  territorio regionale.   
 
Considerato ciò la Regione Lazio, d’intesa con il Ministero del Lavoro, le Amministrazioni Provinciali, Italia Lavoro 
S.p.A., le OO.SS. maggiormente rappresentative e le Associazioni Datoriali, promuove sul territorio regionale il 
Programma PARI - Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati- proposto dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali con la collaborazione di Italia Lavoro - finalizzato all’inserimento lavorativo di 
“soggetti svantaggiati” (così come definiti dal regolamento CE n. 2204/2002). 
 
In tale contesto, la Provincia di Viterbo promuove il presente avviso pubblico mirato all’individuazione di n°…… 
lavoratori a cui è destinata una dote (sussidi per il sostegno al reddito e voucher formativi)  che consente 
l’attivazione di un sistema di convenienze sulle quali costruire l’incremento della loro occupabilità e migliori 
opportunità di occupazione. 
 

Art. 1 
( Finalità dell’intervento ) 

 
Il presente avviso è finalizzato alla individuazione di n° 45 lavoratrici e lavoratori. L’intervento finanziato con il 
presente avviso vuole  realizzare azioni mirate al  reimpiego e all’incremento della occupabilità dei lavoratori 
destinatari, attraverso l’erogazione di sussidi per il sostegno al reddito e l’erogazione di vouchers  formativi. 

 

Art. 2 
( Oggetto dell’intervento ) 

 
E’ prevista l’assegnazione di un contributo (€  4.500 lordi )  e di un voucher formativo (€ 1.000 lordi )  per ognuno 
dei lavoratori individuati. 

 
Il contributo  viene erogato in tranches mensili di € 450 e fino ad un massimo di  € 4.500 lordi, per il tempo 
necessario alla conclusione del percorso di inserimento e comunque fino all’assunzione e per un periodo non 
superiore ai 10 mesi; in caso di assunzione  a tempo indeterminato o determinato superiore a 12 mesi, il sostegno al 
reddito percepito dal lavoratore si trasforma in bonus assunzionale a favore dell’impresa per la parte residua sulle 10 
mensilità spettanti, a partire dal momento dell’assunzione. 

 
Il voucher formativo, quantificato in € 1.000 lordi, viene assegnato a tutti i lavoratori che abbiano formalmente 
aderito al programma ed ha lo scopo di consentire al lavoratore stesso l’accesso ad un percorso di adeguamento 
delle competenze flessibile e modulabile, legato allo specifico progetto di inserimento individuato. Il contributo, pari 
ad Euro 1.000 lordi per ciascun lavoratore, deve essere utilizzato: 

                   
1. per attività di formazione professionale legate alle azioni di re-impiego;  

 
2. per spese  accessorie inerenti la partecipazione a percorsi formativi e/o tirocini già iniziati o da iniziare ex 

novo.  
 



                                   
Qualora il lavoratore non abbia già usufruito del voucher, in una delle due modalità sopra indicate,  nell’ambito del 
proprio piano di azione individuale, lo stesso potrà, in caso di assunzione del lavoratore medesimo, essere erogato 
all’impresa accipiente, sotto forma di dote finalizzata all’adattamento delle competenze dei lavoratori assunti. 
 
L’adesione al Programma avviene secondo regole  definite da un apposito Patto di Servizio, che il lavoratore sarà 
chiamato a sottoscrivere e che regolamenterà l’utilizzo del contributo e del voucher formativo. 

   
Art. 3 

( Soggetti destinatari e requisiti  di accesso ) 
 

Possono beneficiare delle agevolazioni le lavoratrici e i lavoratori che abbiano compiuto i 40 anni di età alla data di 
pubblicazione del presente avviso pubblico, residenti nella Provincia di Viterbo e iscritti alle liste di mobilità non 
indennizzata ex Legge 236/93. Una quota pari al 40% del numero di soggetti destinatari dell’intervento viene 
riservata a lavoratrici il cui ultimo impiego è stato presso aziende del Distretto Industriale di Civita Castellana. 

 
Art.  4 

  (  Risorse disponibili e copertura finanziaria ) 
 

La Regione Lazio ha previsto di destinare alla copertura degli oneri derivanti da tale avviso,  € 247.500,00. a valere 
sulle risorse destinate dal Ministero del Lavoro per il Progetto PARI,  ripartiti nel modo seguente : 

• € 202.500,00 per i contributi all’inserimento lavorativo per come indicato all’art. 2 ; 
• € 45.000,00 per i voucher formativi per come indicato all’art. 2 ; 

 
Art. 5 

( Contenuti, termini e modalità di presentazione delle domande )  
 

La domanda per l’accesso all’intervento, deve ( pena l’esclusione ) : 
• essere redatta utilizzando il modello A allegato al presente avviso e comprensivo del relativo atto 

notorio , preferibilmente compilato a macchina o in carattere stampatello; 
• essere firmata in originale dal candidato, ( non è richiesta l’autentica della firma in calce);  
• riportare allegata, la fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità ; 
• riportare allegata copia del permesso di soggiorno, nel caso di lavoratori  extracomunitari. 

 
Nella domanda devono essere indicati ( pena l’esclusione) : 

•  cognome e nome; 
•  data e luogo di nascita;  
•  residenza; 
•  cittadinanza; 
•  Codice Fiscale; 
•  Telefono (ed eventuale indirizzo e-mail); 

     
Nella domanda deve essere dichiarato ( pena  l’esclusione):  

• Di appartenere alla  categoria di lavoratori svantaggiati individuata dal presente avviso per l’attivazione 
dell’azione  del programma PARI: “Sussidi per il sostegno al reddito e vouchers  formativi”, indicando, 
inoltre, l’azienda titolare dell’ultimo rapporto di lavoro.( art. 3 ) ; 

• Di essere disponibile a svolgere un percorso di reinserimento lavorativo come previsto dal Programma e 
come stabilito nello stesso avviso;   

• Di non svolgere nessuna attività lavorativa e di non percepire alcun beneficio, sussidio e/o misura di 
sostegno al reddito; 

• Di impegnarsi a sottoscrivere lo specifico Patto di Servizio con il Centro per l’impiego territorialmente 
competente,  soggetto attuatore della misura prevista dal Programma; 

• Il numero delle persone del proprio nucleo familiare, fiscalmente a carico.  
  

La domanda, debitamente compilata, deve essere spedita, tramite raccomandata a.r. o presentata a 
mano, entro e non oltre le ore 12,00 del 13 Dicembre 2006. 
La domanda deve essere spedita o consegnata a mano al  seguente indirizzo: 
Provincia di Viterbo – Settore Politiche per il Lavoro – Via Saffi 49 – 01100 - Viterbo. 
La data di presentazione della domanda sarà quella risultante dal timbro di spedizione apposto sulla 
stessa dall’ufficio postale o dal timbro apposto dall’Ufficio Posta in Arrivo della Provincia. Non verranno 
accettate domande trasmesse  secondo differenti modalità e oltre tale data. Sulla busta contenente la 
domanda dovrà essere indicato il mittente e la seguente dicitura: “Domanda di accesso agli interventi 
del Programma PARI” 

 
Verranno escluse dalla valutazione le domande incomplete e prive degli allegati richiesti. 
 



                                   
La Provincia di Viterbo non si assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a 
disguidi postali non imputabili a colpe della stessa Amministrazione e per le comunicazioni inviate ai destinatari 
dell’avviso risultati idonei, nel caso di dispersione delle domande per errata o imprecisa indicazione dei recapiti; per 
mancata o tardiva comunicazione di variazioni inerenti i medesimi recapiti (indicati nella domanda ); per disguidi 
postali  o imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 
 

Art. 6 
(  Valutazione ) 

 
La valutazione delle istanze pervenute verrà effettuata da parte di un’apposita Commissione tecnica, da costituire 
con successivo provvedimento, che previa istruttoria redigerà la graduatoria applicando i seguenti criteri: 

 
 

 
Indicatori 

 
Modalità di attribuzione dei punteggi 

Età  Fra i 40 e i 45 anni   1 punto 
Fra i 46 e i 50 anni  2 punto 
Oltre i 50 anni         3 punti 

Situazione occupazionale 0,30 per ogni mese di iscrizione nelle liste di mobilità ( art. 4 L.236/93) 
Situazione nucleo familiare  Un punto per ogni persona del nucleo familiare fiscalmente a carico così come risultante 

dalla dichiarazione ISEE da allegare alla domanda 
 

Art. 7 
( Graduatoria ) 

 
La Commissione procederà alla formazione di una graduatoria generale secondo la somma complessiva dei punteggi 
attribuiti ad ogni singolo soggetto. 
La graduatoria sarà resa nota mediante pubblicazione all’Albo Pretorio della Provincia di Viterbo. 
Il punteggio stabilito dai criteri  verrà conteggiato alla  data della pubblicazione del presente avviso. A parità di 
punteggio  è data preferenza alle lavoratrici ed in caso di ulteriore parità all’anzianità anagrafica. 

 
Art. 8 

( Tutela della Privacy ) 
 

La Provincia di Viterbo, titolare del trattamento, informa che i dati dei soggetti proponenti saranno trattati 
esclusivamente per dare seguito alle richieste di incentivi di cui al presente Avviso. 
I dati dei quali l’Amministrazione Provinciale entrerà in possesso a seguito del presente bando, saranno trattati nel 
rispetto dei principi di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, in materia di protezione dei dati personali. 
I dati forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, previsti dalle norme di legge o di regolamento, 
quando la comunicazione risulti necessaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali. 
In ogni momento potranno essere esercitati i diritti di  cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 scrivendo al Dirigente del 
Settore Politiche del Lavoro. 

 
Art. 9 

 ( Pubblicità e Informazione ) 
 

L’avviso con gli allegati saranno pubblicati presso l’Albo Pretorio della Provincia di Viterbo. La modulistica sarà inoltre 
reperibile presso i Centri  per l’Impiego della Provincia e presso l’Ufficio della Consigliera di Parità, P.zza M. Fani, 2 
Viterbo.(Tel: 0761.322685, Fax: 0761.323686).  

 
 

 
Art. 10 

( Allegati ) 
 

Modello A  - Schema di domanda di accesso agli interventi del Programma PARI   
Modello B - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
 
 
Per contatto Dott. Fabio Marco Fabbri, coordinatore progetto PARI,  Tl. 0761313321.  



                                   
                                                                                                       Modello A 

 
Spett/le Provincia di ……. 

 
OGGETTO: Domanda di accesso agli interventi del Programma PARI  (Incentivi e Vouchers 
formativi  per azioni di reinserimento) 
 
___sottoscritt ______________________________________________________________ 

 
nat_ a ______________________________  il ____________________________________ 

 
e residente a ________________________ via __________________________ n. _______ 
 
Cap__________Prov.______________Cittadinanza ________________________________  
 
Codice Fiscale_________________________tel.____________e-mail _________________ 
 
In riferimento all’Avviso della Provincia di …… relativo all’intervento in oggetto, 

 
DICHIARA 

 
• Di appartenere alla categoria di lavoratori svantaggiati individuata nel presente Avviso 

per l’attivazione dell’azione del programma PARI (Sussidi per il sostegno al reddito, 
creazione d’impresa e Vouchers formativi); 

• Di essere disponibile a svolgere un percorso di reiserimento lavorativo come previsto 
dal Programma PARI e come stabilito nello stesso Avviso;   

• Di non svolgere nessuna attività lavorativa e di non percepire alcun beneficio, sussidio 
e/o misura di sostegno al reddito; 

• Di impegnarsi a sottoscrivere lo specifico Patto di Servizio con il Centro per l’Impiego,  
soggetto attuatore delle misure previste dal Programma PARI; 

• Di avere un nucleo familiare con n. …… persone  fiscalmente a carico .  
 
Consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, 
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che le notizie fornite  rispondono a verità.  
 
Il sottoscritto è informato che i dati dei quali l’Amministrazione Provinciale entra in possesso a 
seguito della presente dichiarazione verranno trattati ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30/06/2003 n. 
196.  

 
Luogo e data ___________________  
                                                                                    Firma (per  esteso e leggibile del richiedente) 

   ________________________ 
 

Allegati :  
1. Fotocopia documento d’identità in corso di validità. 
2. Copia permesso di soggiorno nel caso di lavoratori extracomunitari. 
3. Attestazione ISEE secondo quanto previsto dalla L. 449/1997 e relativi provvedimenti 

attuativi. 
 



                                   
 

                                                                                     Modello B 
                           

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
artt. 38 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000 

 
___sottoscritt ______________________________________________________________ 

 
nat_ a ______________________________  il ____________________________________ 

 
e residente a ________________________ via __________________________ n. _______ 
 
Cap__________Prov.______________Cittadinanza ________________________________  
 
Codice Fiscale_________________________tel.____________e-mail _________________ 

 
consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi 
dell’art. 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità  
 

DICHIARA: 
 

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 
 
 
 

Data di iscrizione  alla mobilità  
L. 236/93 

 
Età 

Persone nucleo familiare fiscalmente a 
carico (compreso il dichiarante) 

 
Data__________________ 

□ fra i 40 e i 45 anni   
□ fra i 46 e i 50 anni   
□ oltre i 50                  

 

 
Il sottoscritto è informato che i dati dei quali l’Amministrazione Provinciale entra in possesso a 
seguito della presente dichiarazione verranno trattati ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30/06/2003 n. 
196.  

 
Luogo e data ___________________  
                                                                                    Firma (per  esteso e leggibile del richiedente) 

   ________________________ 
 
 
 
 
 
 


