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Gli obiettivi della Direzione generale

Al Direttore generale, in coerenza con le competenze di sovrintendenza e coordinamento della gestione che gli sono attribuite, sono assegnati tre obiettivi che
hanno valenza intersettoriale in quanto interessano e coinvolgono trasversalmente I'intera struttura amministrativa della Provincia.

Gli obiettivi discend ono direttamente dal programma (Sovrintendenza e coordinamento della ge stione) previsto nella Relazione previsionale e prog rammatica
2010/2012, approvata con il Bilancio di previsione 2010 nella seduta del Consiglio Provinciale del 30 dicembre 2009 (Delibera di Consiglio n°67).

Il programma si propone di dare organica attuazione alla volonta politica e spressa dalla nuova Amministrazione negli indirizzi generali di governo approvati al
momento del suo insediamento (seduta del Consiglio provinciale del 13 maggio 2005).

Esso, oltre a prevedere le attivita ordin arie connesse ai co mpiti di sovrintendenza e coo rdinamento, si articola in tre progetti di forte valen za intersettoriale e
strategica che, pur mantenendo autonomia funzionale, sono tra loro strettamente interconnessi.

Dal programma e dagli indirizzi di impegno prioritario espressi dall’organo di governo derivano i seguenti obiettivi:

1. Costruzione sezione “Sicurezza sui Luoghi di Lavoro” sul sito internet della Provincia

2. Censimento degli archivi amministrativi — Seconda fase

3. Coordinamento per la redazione del Bilancio di mandato

Di seguito ne viene proposta una descrizione sintetica, rinviando alle schede analitiche per gli ulteriori dettagli.
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Il primo obiettivo si inserisce in un contesto di impegno piu generale volto a diffondere e rafforzare la cultura della prevenzione dei rischi nel luogo di
lavoro. Per contribuire a raggiungere questo risultato si intende, nel corso del 2010, progettare e realizzare una sezione in Intranet, consultabile da tutto il
personale dipendente, dedicata agli argomenti inerenti la Sicurezza sui luoghi di Lavoro.
Lo spazio, oltre a riportare informazioni sulla struttura, sul personale impegnato e sull’attivita svolta, consentira la pubblicazione online di opuscoli informativi
monotematici e conterra anche i principali documenti previsti dalla normativa vigente in materia di Sicurezza sui Luoghi di lavoro ( D.Lgs. 81/08).
La finalita e quella di rendere facilmente accessibile tutta la documentazione e le informazioni inerenti 'argomento, di diffondere la cultura della prevenzione e
corresponsabilizzare il personale dipendente quale parte integrante del Sistema Sicurezza.
Tutto cid perché la diffusione della cultura della prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro rappresenta una delle azioni piu efficaci per ridurre il fenomeno degli
infortuni e delle malattie professionali. In quest’ottica, particolare significato ed efficacia assumono iniziative di informazione, comunicazione e sensibilizzazione
sui temi della prevenzione dei rischi e sul fenomeno degli infortuni mortali e gravi nei luoghi di lavoro.
La realizzazione del sito web, oltre a costituire una delle modalita piu efficaci per dare attuazione al principio della massima diffusione, risulta pienamente
coerente con l'orientamento attuale che si propone la progressiva “dematerializzazione” della documentazione su materiale cartaceo con conseguente risparmio
di costi, spazio e carta ma anche e soprattutto con il considerevole miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione della Prevenzione e Protezione dai

rischi sui luoghi di lavoro.

Il secondo obiettivo nasce dalla necessita di valorizzare al massimo i risultati conseguiti dal primo censimento a cui, la Provincia di Viterbo ha partecipato
nel 2009. Il Coordinamento degli Uffici di Statistica delle Province Italiane (CUSPI), in collaborazione con 'UPI e con I' ISTAT, ha individuato tre principali “filoni”
sui quali impostare la collaborazione per il proseguimento del progetto: il primo € di consolidare gli obiettivi acquisiti e cioé la costituzione della base di dati
nazionale, continuando con la raccolta delle informazioni dalle Province sugli archivi rilevati, in analogia a quanto realizzato con la materia “Ambiente”. Un
secondo filone & strettamente legato alla fase di approfondimento della conoscenza degli archivi gia rilevati sulla materia “Ambiente” e prevede I'approntamento
di studi di fattibilita sull'impiego statistico delle informazioni in essi contenute. Un terzo ambito riguarda la formazione sull'utilizzo di metodologie appropriate, di
definizione normalizzate e di classificazioni standard rivolta agli addetti nella Pubblica amministrazione che detengono e aggiornano gli archivi amministrativi. | tre

principali filoni di attivita fanno capo al principale obiettivo: mettere in atto gli opportuni interventi per dare al censimento degli archivi la connotazione di strumento
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permanente delle P rovince. L’ad esione al progetto co nsentira una conoscenza ag giornata del patrimonio inf ormativo co stituito da gli archivi ammini strativi

dell’Ente al fine di evitare la duplicazione e la sovrapposizione di rilevazioni dei dati e di avviare processi di semplificazione

Il terzo obiett ivo riguarda i | coordinamento di un progetto la cui responsabilita diretta & affidata al Settore Ragioneria. In questo progetto la Direzione
generale svolgera un compito specifico di supervisione e coordinamento in ragione della forte valenza strategica ad esso assegnata.
Il Bilancio di Mandato rappresenta, infatti, lo strumento attr averso il quale Comuni, Province e Regio ni rendono conto alla pop olazione del p roprio lavoro con
riferimento agli impegni e lettorali assunti. Il Bilancio di Mandato non rapp resenta un obbli go di legge: tuttavia la Pr ovincia di Viterbo si cime ntera nella sua
redazione, con l'intento di consolidare un rapporto nuovo con il Territorio, fondato sulla trasparenza della gestione. Il Bilancio di mandato costituisce una novita
nel pan orama dei do cumenti di bilan cio degli Enti pubblici. La sua struttura esp ositiva, il linguag gio, | a si stemazione dei d ati numerici e d elle inform azioni
saranno, infatti, concepiti e realizzati per facilitare al massimo la comprensione e quindi la valutazione del lettore. Completezza, puntualita e trasparenza sono i
criteri ai quali ci si atterra, quando si o rganizzeranno i contenuti di questo rend iconto. Il Bilancio di ma ndato & I'esten sione al setto re pubblico di quello ch e il
bilancio sociale rappresenta per I'azienda. Per bilancio sociale si intende quello strumento di comunicazione tra interno ed esterno di una qualsiasi azienda, il cui
obiettivo & di mostrare il corretto andamento di quest’ultima a tutti i soggetti aventi interessi nellimpresa. Quindi il bilancio di mandato € uno strumento che deve
essere utile per valutare i punti di partenza e quelli di arrivo delle diverse realta territoriali, confrontandoli nel tempo e verificando come incidono le politiche di
entrata e spesa. Il bilancio di mandato permette di far conoscere in maniera chiara i meccanismi che stanno alla base della spesa dell’Ente, le ragioni delle scelte

e delle priorita attraverso le quali i responsabili delle istituzioni esercitano il loro mandato per conto dei cittadini che li hanno eletti.
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Obiettivi assegnati:

AREA RESPONSA

BILE

REFERENTE POLITICO

Direzione Generale

Prof. Luciano Dottarelli

Presidente Alessandro Mazzoli

N. PROGR.

DESCRIZIONE OBIETTIVI SPECIFICI

PESO %

Obiettivo Strategico di
riferimento

Costruzione sezione “Sicurezza sui Luoghi di Lavoro” sul sito internet della Provincia

30

Migliorare e potenziare gl
strumenti di comunicazione
dell’Ente

Censimento degli archivi amministrativi — Seconda fase

30

Garantire alle scelte
programmatiche dell’Ente il
necessario supporto
conoscitivo

Coordinamento per la redazione del Bilancio di mandato

40

Dar conto della coerenza
dell’attivita svolta rispetto
agli impegni assunti nel
programma di mandato

Totale

100
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Responsabile: Prof. Luciano Dottarelli
Obiettivo n° 1 - Costruzione sezione “Sicurezza sui Luoghi di Lavoro” sul sito internet della Provincia

N° Fase | DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA I_ndlcatore di _ Data_ fine Ind|catore di . Data fine effettiva
risultato previsto prevista risultato effettivo
Raccolta materiale Documento word Febbraio
1 2010
Individuazione aree tematiche Area tematica Marzo 2010
2
Revisione dei contenuti Documento word Marzo 2010
3
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Responsabile: Prof. Luciano Dottarelli
Obiettivo n° 2 - Censimento degli archivi amministrativi — Seconda fase

N° Fase |DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA I_ndlcatore di ' Data_ fine Ind|catore di . Data fine effettiva
risultato previsto prevista risultato effettivo
Adesione al progetto 1 delibera di giunta | 30 gennaio
1
Ricezione software e analisi software di caricamento software 28 febbraio
2
Piano di censimento Scheda di 30 marzo
3 censimento

28




=

PROVINCIA DI VITERBO
Piano Esecutivo di Gestione 2010
Piano degli Obiettivi

Responsabile Prof. Luciano Dottarelli
Obiettivo n° 3 - Coordinamento per la redazione del Bilancio di mandato

N° Fase |DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA Ipdlcatore di _ Datg fine Ipdlcatore di . Data fine effettiva
risultato previsto prevista risultato effettivo
Richiesta materiale agli Assessori Relazioni Entro
1 Gennaio
Affidamento incarico per elaborazione e stampa Determina Entro
2 gennaio
Correzione bozze Bozza documento Entro
3 febbraio
Pubblicazione documento Bilancio di mandato | Entro marzo
4
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