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INTRODUZIONE

L'Assessorato alle Politiche Attive per il Lavoro
della Provincia di Viterbo si propone di rispondere alla
crescente domanda di assistenza domiciliare per la cura di
familiari anziani e/o disabili non autosufficienti, attraverso
l'inserimento occupazionale di lavoratori qualificati, che a
volte trovano difficolta nel mercato del lavoro, soprattutto
se stranieri. Per questo ¢ attivo presso i Centri per
Tmpiego lo sportello colf/badanti/baby sitter: un servizio
“specialistico” con lo scopo di favorire I'incontro tra la
domanda e l'offerta di servizi di assistenza alla persona ed
alla famiglia.

Gli operatori individuano le persone interessate
attraverso colloqui che verificano le potenzialita dei
candidati, la predisposizione a prendersi cura deglialtriele
competenze professionali necessarie.

Collabora alla gestione del servizio un mediatore
culturale che si occupa dei colloqui con i cittadini stranieri.

La realizzazione di una Guida al Lavoro
Domestico si pone pertanto come uno strumento utile per
fornire informazioni sui diritti e doveri del lavoratore e del
datore di lavoro, anche attraverso una serie di esempi su
casi tipo. La guida contiene inoltre indicazioni sulle
procedure di assunzione, sui principali istituti contrattuali
(orario di lavoro, riposo settimanale, festivita, malattia,
maternita, infortuni, ferie, tredicesima mensilita e scatti di
anzianita), sul prospetto paga, sui contributi ¢ sulla
risoluzione del contratto (preavviso e calcolo del Tfr).
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PARTE PRIMA

ASPETTI DEL LAVORO
DOMESTICO



LLAYORO DOESTICO

Gli addetti ai servizi domestici sono i lavoratori di
entrambi 1 sessi che, retribuiti, prestano la loro opera
con continuita per il funzionamento della vita familiare.
I domestici possono prestare la loro opera:

e a “servizio intero”, ed in tale ipotesi vi ¢
convivenza nella famiglia del datore di lavoro,
che, oltre alla retribuzione, fornira al lavoratore
anche il vitto e I'alloggio;

e a “mezzo servizio”, con un orario di almeno 4
ore giornaliere;

e “adore”, cioe con prestazioni di durata inferiore
alle 4 ore giornaliere.

La durata dell'orario di lavoro ha rilevanza ai fini
dell'individuazione della normativa applicabile.

In particolare, la legge n. 339 del 1958 si applica
esclusivamente ai lavoratori a servizio intero ed a
mezzo servizio. Le norme del codice civile si applicano

solo ailavoratori “ad ore”, mentre le disposizioni del



CCNL (contratto collettivo di lavoro) e quelle sulla
tutela previdenziale di cui al D.P.R. n. 1403 del 1971

si applicano a tuttiilavoratori.

Il lavoratore domestico € un lavoratore subordinato,

qualunque sia la durata dell'attivita lavorativa.

L'ASSICURAZIONE

E obbligatorio assicurare il lavoratore domestico:

e qualunque sia la durata del lavoro;

e ancheseillavoro € saltuario o discontinuo;

e anche se gia assicurato presso un altro datore di
lavoro;

e anche se gia assicurato per un'altra attivita;

e anche se di nazionalita straniera;

e anchesetitolare di pensione.

Per la regolare formazione del rapporto, il datore di

lavoro ¢ tenuto allo svolgimento delle seguenti pratiche,

che decorrono tutte dal giorno dell'assunzione:

- entro 24 ore trasmettere all'INAIL il modello DNA
(denuncia nominativa degli assicurati);

- entro 5 giorni comunicare al Centro per I'Impiego i
dati del lavoratore;

- entro il 10° giorno successivo alla fine del trimestre
in cui ha inizio il rapporto, comunicare all'INPS le
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prescritte notizie sul rapporto stesso, a mezzo del
modello LD09; tale comunicazione ¢ valida anche
per le procedure dell'INAIL.

LA BUSTA PAGA

Il CCNL - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro -
stabilisce che il datore di lavoro, contestualmente alla
corresponsione periodica della retribuzione, deve
curare la compilazione di una busta-paga, cio¢ di un
prospetto che precisi 1 tempi del lavoro svolto e
l'importo dovuto; il lavoratore firma a titolo di ricevuta
una copia del prospetto in parola.

I CONTRIBUTI

COME SI CALCOLANO

I contributo, che deve essere versato dal datore di
lavoro, si calcolain base a:

e retribuzione oraria di fatto;

e individuazione del relativo contributo orario;

e determinazione del numero di ore retribuite nel
trimestre;

e tredicesima mensilita calcolata in misura oraria;

e valore convenzionale del vitto e dell'alloggio,
calcolato in misura oraria.

Le istruzioni precise per il calcolo dei contributi sono
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contenute nel retro dei bollettini di versamento
predisposti dall'TNPS.

PER QUALI GIORNI SIVERSANO

I contributi si versano per tutte le ore comunque
retribuite nel corso di ogni trimestre e quindi a titolo di
prestazione eseguite, ferie godute, malattie e festivita;
la maternita ¢ invece corrisposta direttamente
dall'INPS.

E' opportuno osservare che l'assenza dal servizio per
ferie, malattia, festivita, va sempre considerata come
periodo soggetto a retribuzione e quindi a
contribuzione pensionistica, come peraltro dispone la
normativa e la contrattazione vigenti.

Ovviamente non hanno rilevanza le ore attribuibili a
periodi non retribuiti.

LA MISURA DEI CONTRIBUTI

I contributi versati dal datore di lavoro vengono
utilizzati dall'INPS e dall'INAIL per la liquidazione
della pensione, dell’indennita di maternita, degli
assegni familiari, dell’indennita di disoccupazione,
dell’indennita antitubercolare, delle cure termali e
delle rendite da infortunio sul lavoro e malattie
professionali.



QUANTO COSTANO

Attualmente non esiste piu la distinzione tra lavoro
comunitario ed extracomunitario, per cui i contributi
dovuti all'INPS sono identici per entrambe le categorie;
la sottostante tabella indica 1 dettagli per 1'anno 2006.

CONTRIBUTI 2006

Retribuzione Importo contributo orario

effettiva oraria con quota assegni familiari |senza quota assegni familiari

Fino a € 6,70 €1,23 (0,28)* €1,16 (0,28)**
oltre € 6,70 e fino a € 8,18 €1,39 (0,32)* €1,31 (0,32)*
oltre € 8,18 € 1,69 (0,39)* €1,60 (0,39)*

Lavoro superiore

a 24 ore settimanali €0,89 (0,20)* € 0,85 (0,20)*

*  La cifra tra parentesi ¢ la quota a carico del
lavoratore.

** 1l contributo senza la quota degli assegni familiari
¢ dovuto quando il lavoratore ¢ coniuge del datore
di lavoro o ¢ parente o affine entro il terzo grado e
convive con il datore di lavoro.

In relazione alla fascia “Lavoro superiore a 24 ore
settimanali”, siprecisa cheirelativi importi:

e sono indipendenti dalla retribuzione oraria
corrisposta;

e i riferiscono ai servizi domestici effettuati
presso uno stesso datore di lavoro con un
orario superiore alle 24 ore settimanali;

e vanno applicati sin dalla prima delle ore
lavorate nel corso della settimana.



I BOLLETTINI - distinzione dei versamenti -

Per il versamento dei contributi si debbono utilizzare
esclusivamente 1 bollettini postali forniti direttamente
dall'INPS al domicilio del datore di lavoro.

Esistono quattro fasce di versamenti: le prime tre
riguardano prestazioni lavorative inferiori alle 24 ore
settimanali, mentre la quarta fascia si applica per
quelle superiori alle 24 ore; quest'ultima fascia - in
sostanza - concede un'agevolazione per le colf occupate
atempo pieno, anche presso piu datori di lavoro.

Ove in un periodo di paga si siano verificate prestazioni
ricadenti nelle due suddette ipotesi, ¢ prescritta la
compilazione di due distinti bollettini di versamento.

QUANDO SIVERSANO

I contributi si pagano ogni trimestre alle seguenti
scadenze:

dal 1° al 10 aprile  versamento per il 1° trimestre
dal 1° al 10 luglio  versamento per il 2° trimestre
dal 1° al 10 ottobre versamento per il 3° trimestre
dal 1° al 10 gennaio versamento per il 4° trimestre

Quando cessa il rapporto di lavoro, il versamento va
fatto entro 10 giorni dal licenziamento o dalle
dimissioni.



Il versamento dei contributi non puo essere effettuato né
primané dopo 1 termini sopraindicati.

Il ritardo nel pagamento comporta l'applicazione di
multe da parte dell'INPS.

LARISOLUZIONE DELCONTRATTO

PREAVVISO

Il rapporto di lavoro domestico puo essere risolto da
ciascuna delle due parti, con I'invio scritto di preavviso e
con 'osservanza dei seguenti termini:

a) rapporti di lavoro di durata superiore alle 25 ore
settimanali:
15 giorni di calendario per anzianita di servizio fino a
cinque anni presso lo stesso datore di lavoro;
30 giorni dicalendario quando l'anzianita diservizio
superaicinque anni.
I termini sono ridotti alla meta (cio¢ 8 e 15 giorni) nel
caso di dimissioni del lavoratore;

b) rapportiinferiorialle 25 ore settimanali:
8 giorni di calendario sino a due anni di anzianita;
15 giorni quando l'anzianita supera i due anni.



IL MANCATO PREAVVISO

Se viene omesso dal datore di lavoro, al lavoratore ¢
dovuta un'indennita sostitutiva in misura pari alla
retribuzione corrispondente al periodo stesso.

Invece, se all'atto delle dimissioni il lavoratore non
effettua prestazioni per il previsto periodo di preavviso,
il datore di lavoro puo trattenere dalla liquidazione
I'importo che avrebbe dovuto corrispondere se il
preavviso fosse stato lavorato.

Il preavviso non ricorre nei licenziamenti per giusta
causa 0 per mancanze gravi, per cause cio¢ che non
consentono la prosecuzione del rapporto.

Al lavoratore che ne faccia richiesta deve essere
rilasciato un certificato attestante il periodo di lavoro
prestato e le mansioni svolte.

LA LIQUIDAZIONE

Per ogni anno di lavoro prestato, si sommano le
retribuzioni corrisposte mese per mese, si aggiunge la
tredicesima e si divide il risultato per la cifra di 13,5,
ottenendo cosi la quota annua di liquidazione; I'importo
finale ¢ dato, ovviamente, dalla somma delle singole
quote annuali.
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PARTE SECONDA

TAVOLE DI
CONSULTAZIONE
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PROCEDURE DI ASSUNZIONE

TAVOLAN° 1

1 - Prima del materiale inizio del rapporto di lavoro il datore di lavoro deve
farsi consegnare copia dei seguenti documenti:

a) documento d’identita non scaduto;
b) permesso di soggiorno non scaduto se si tratta di lavoratore straniero.

2 - Il datore di lavoro deve compilare e consegnare al lavoratore una lettera di
assunzione dalla quale risulti:

a) la data di inizio rapporto;

b) la qualifica o la categoria di appartenenza;

c) D’esistenza o meno della convivenza totale o parziale;

d) le ore di lavoro giornaliere ¢ la loro distribuzione durante la settimana;

e) il giorno di riposo settimanale;

f) I'importo della retribuzione concordata in misura oraria, settimanale o
mensile.

Una copia della lettera di assunzione, firmata per ricevuta dal lavoratore
deve essere conservata agli atti dal datore di lavoro.

3 - Lo stesso giornain cui inizia il rapporto il datore di lavoro deve presentare
alla locale sede INAIL il modello “Denuncia nominativa degli assicurati”,
manualmente, via fax o tramite internet.

4 - E opportuno che, entro 5 giorni, il datore di lavoro presenti presso il centro
per I'impiego la comunicazione dell’avvenuta assunzione.
La comunicazione alla sede INPS competente (modello LD09 firmato anche
dal lavoratore) deve avvenire entro il decimo giorno successivo alla chiusura
del trimestre (10 Aprile, 10 Luglio, 10 Ottobre, 10 Gennaio).
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PRINCIPALI ISTITUTI CONTRATTUALI

TAVOLAN°2

a) Orario di lavoro
Per i collaboratori conviventi max 54 ore settimanali.
Per i collaboratori non conviventi max 44 ore settimanali.
E’ opportuno stabilire la distribuzione delle ore lavorative in sede di
stipula del contratto salvo rettificarle successivamente.
Per orari di lavoro superiori a 6 ore continuative si ha diritto al pasto
o alla corrispondente indennita.
Le eventuali ore di straordinario vanno retribuite con una maggiora-
zione del 25%.
I lavoro notturno (dalle ore 22.00 alle ore 06.00) ¢ retribuito con una
maggiorazione del 20%.

b) Riposo settimanale
24 ore consecutive coincidenti di solito con la domenica.

¢) Festivita
Sono considerate festive e retribuite come giornate lavorate:

1°  Gennaio

6 Gennaio
Lunedi di Pasqua
25 Aprile

1°  Maggio

15  Agosto

1°  Novembre
8 Dicembre
25  Dicembre
26  Dicembre

Se il giorno festivo ¢ lavorato la retribuzione oraria va maggiorata
del 60%.
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d) Malattia
L’assenza deve essere provata entro il terzo giorno mediante
presentazione di certificato medico, che deve anche indicare
la data della presunta guarigione.

Spetta la conservazione del posto per un periodo di:

a) 10 giorni in caso di anzianita fino a sei mesi;

b) 45 giorni in caso di anzianita superiore a sei mesi ¢ fino ai
due anni;

¢) 180 giorni in caso di anzianita superiore a due anni.

e) Maternita

La collaboratrice dovra astenersi obbligatoriamente dal lavoro nei due
mesi antecedenti la data del parto e nei tre mesi successivi. Potra, in
accordo con il datore di lavoro e con il medico, posticipare di un mese
I’inizio dell’astensione prorogando in tal modo fino al quarto mese
dopo il parto I’astensione stessa. L’intero periodo ¢ utile per la
maturazione dei ratei di tredicesima e delle ferie.

L’Inps eroga direttamente un’indennita pari all’80% della retribuzione
media convenzionale purché la gestante, al raggiungimento del
periodo di astensione obbligatoria, si trovi nelle seguenti condizioni:

a) avere un rapporto di lavoro dipendente
oppure
b) avere almeno 52 contributi settimanali versati nei 24 mesi
precedenti
oppure
¢) avere almeno 26 contributi settimanali versati nei 12 mesi
precedenti per un minimo di 24 ore settimanli.

Per le collaboratrici domestiche anche la nuova normativa sui congedi
parentali non prevede la possibilita di usufruire di periodi di astensione
obbligatoria.

f) Infortuni
Se I'infortunio ¢ guaribile in tre giorni, come da certificato medico,
non ¢ necessario alcun adempimento e il datore di lavoro ¢ tenuto a
retribuirli per intero.
In caso contrario occorre denunciare I’infortunio alla competente sede
Inail che provvedera alla liquidazione dell’indennita dovuta al lavora-
tore.
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a) Ferie
Spettano 26 giorni per anno di servizio, da rapportare in dodicesimi
per periodi inferiori all’anno.

Per ogni giorno ¢ dovuta una retribuzione pari ad 1/26 della paga di
fatto mensile.

h) 13° mensilita
In occasione delle festivita natalizie viene riconosciuta al lavoratore

una mensilita aggiuntiva.
11 calcolo dell’importo dovuto dovra, a seconda dei casi, essere ese

guito nel modo seguente:

-retribuzione concordata mensile: bastera, nel mese di dicembre,
erogare una mensilita doppia;

-retribuzione concordata settimanale: moltiplicare la retribuzione
per 52 (numero delle settimane comprese in un anno) e dividere
questo importo per 12 (numero dei mesi);

-retribuzione concordata oraria: moltiplicare la paga oraria per il
numero di ore lavorative settimanali ¢ procedere quindi al calcolo
come gia detto per le retribuzioni settimanali.

i) Scatti di anzianita
Per ogni biennio di servizio il lavoratore ha diritto ad un aumento pari
al 4% del minimo salariale del contratto nazionale.
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PROSPETTO PAGA

TAVOLAN® 3

Alla fine di ogni mese consegnare al lavoratore un prospetto dal quale risultino i
seguenti elementi:

a) i dati anagrafici del lavoratore;
b) i dati anagrafici del datore di lavoro;
¢) il periodo di riferimento;
d) la retribuzione forfettaria mensile, o settimanale o oraria;
e) il numero delle ore lavorate nel mese e, se diverso, il numero
delle ore retribuite;
f) il numero delle giornate lavorate nel mese;
g) il numero delle giornate di ferie di cui il lavoratore ha usuftuito;
h) il numero delle ore lavorate nei giorni festivi;
i) la data di inizio e quella di fine delle assenze dovute a malattia
e il numero totale delle giornate di assenza relative;
j) laretribuzione dovuta per:
- ore lavorate;
- ferie usufruite;
- lavoro prestato nei giorni festivi;
- P’indennita riconosciuta per le assenze dovute a malattia.

La somma di questi importi ¢ il TOTALE RETRIBUZIONE.

k) le ritenute operate che sono per legge a carico del lavoratore;
1) la differenze tra il totale retribuzione (j) e le ritenute (k) ¢ il netto
da pagare.

E’ consigliabile far apporre la data di pagamento e la firma per ricevuta al
lavoratore.

In questo modo sara piu facile, anche a distanza di anni, utilizzare i prospetti per
il calcolo o la verifica di alcune competenze come, ad esempio, il trattamento di
fine rapporto.
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CALCOLO E VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI

TAVOLA N° 4

a) Il calcolo e il versamento dei contributi

1 —rapportare ad ora tutti gli emolumenti corrisposti, compresa la tredicesima
mensilita e I’eventuale indennita di vitto e alloggio (retribuzione effettiva
oraria);

2 —inquadrare il risultato del punto 1 alla classe di salario effettivo e ricercare
il corrispondente contributo orario dovuto;

3 — calcolare il numero delle ore lavorate entro I’ultimo sabato del trimestre
solare;

4 — moltiplicare il contributo orario del punto 2 per il numero delle ore lavorate
del punto 3;

5 — effettuare il versamento entro il giorno 10 del mese successivo alla fine di
ciascun trimestre utilizzando esclusivamente i bollettini precompilati
inviati dall’'INPS;

6— consegnare al collaboratore la ricevuta del versamento.

Es.: Retribuzione mensile € 500,00.
Ore settimanali n°® 24.
Ore lavorative mensili n°® 104 [24 (ore settimanali) x 52 (settimane
lavorative annuali) / 12 (mesi nell’anno solare)].
Paga oraria € 5,21 [€ 500,00%13 (12 mesi + 13° mens.) / 12 (mesi
solari) / 104 (numero ore mens.)].
Per I’anno 2006 le tariffe prevedono che fino ad una retribuzione
oraria di € 6,70 ¢ dovuto un contributo pari ad € 1,23 per ora di lavoro.
Ipotizziamo che le ore lavorate nel trimestre siano in totale 312 [24 (ore
per settimana) x 13 (settimane lavorative nel trimestre)].
11 totale dovuto all’INPS ¢ pari ad € 383,76.
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b) Gli sconti fiscali per il datore di lavoro

In sede di compilazione della dichiarazione dei redditi (Modello Unico 0 Mo-
dello 730) € possibile portare in detrazione i contributi versati all’INPS.
Bisogna prendere in considerazione i bollettini pagati nel corso dell’anno
solare, 1 versamenti effettuati cio¢ entro il 10 Gennaio, 10 Aprile, 10 Luglio,
10 Ottobre ovvero il 4° trimestre dell’anno precedente e i primi tre trimestri di
ogni anno.

E’ importante ricordarsi di sottrarre dal totale dei versamenti le quote trattenute
al lavoratore.

¢) Gli obblighi fiscali del collaboratore

Anche il collaboratore ¢ obbligato a presentare la propria dichiarazione
dei redditi. Purtroppo, non essendo il suo datore di lavoro un sostituto
d’imposta, non potra utilizzare il Modello 730, ma sara costretto a compilare
il Modello Unico. Tuttavia, a richiesta, il datore di lavoro ¢ tenuto a rilasciare
in tempo utile una dichiarazione (o certificazione) dalla quale risulti
I’ammontare dei redditi corrisposti.
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RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

TAVOLAN®5

a) Il preavviso
In caso di licenziamento ¢ previsto un preavviso di:

1) rapporti di durata superiore alle 25 ore settimanali:

- 15 giorni di calendario fino a cinque anni di anzianita;

- 30 giorni di calendario per anzianita superiore a 5 anni.

2) rapporti di durata inferiore alle 25 ore settimanali:

-8 giorni di calendario fino a due anni di anzianita;

- 15 giorni di calendario per anzianita superiore a 2 anni.

I termini sono ridotti della meta nel caso in cui sia il lavoratore a
presentare le dimissioni. L'eventuale mancata concessione dei periodi
suddetti determina il diritto, per ambo le parti, a riconoscere all'altra
parte l'indennita sostitutiva che dovra essere pari alla retribuzione
corrispondente ai giorni di mancato riconoscimento. Solo nel caso di
licenziamento per giusta causa, ovvero situazioni la cui gravita non
consenta la prosecuzione neanche temporanea del rapporto di lavoro, il

lavoratore perde il diritto a percepire larelativa indennita.
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b) Trattamento di fine rapporto

L’indennita ¢ sempre dovuta.

Labase su cui calcolare annualmente le somme da accantonare ¢
costituita dalla retribuzione mensile e dalla tredicesima mensilita.
Fino al 01/06/1982 occorre pero calcolare tale indennita distin-
guendo i rapporti di durata pari o superiore a 24 ore settimanali
da quelli di durata inferiore.

Per i primi I’accantonamento deve essere calcolato nel seguente

modo:

- 8 giorni per anno di servizio fino al 30/04/1958;
- 15 giorni dal 01/05/1958 e fino al 21/05/1974;
- 20 giorni dal 22/05/1974 e fino al 31/05/1982;

per i rapporti di durata inferiore alle 24 ore settimanali I’inden-

nita ¢ invece pari a:

- 8 giorni per anno  fino al 21/05/1974;

- 10 giorni per anno dal 22/05/1974 al 31/12/1978;
- 15 giorni per anno dal 01/01/1979 al 31/12/1979;
- 20 giorni per anno dal 01/01/1980 al 31/05/1982;

dal 01/06/1982 per tutti i lavoratori dipendenti e per ogni anno di
servizio, l'indennita di fine rapporto si calcola tenendo conto
dell’intera retribuzione erogata, comprensiva della 13° mensilita
divisa per il coefficiente 13,5. Ogni anno ’accantonamento va poi
rivalutato in misura pari al 75% degli indici di variazione del costo

della vita.
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PARTE TERZA

MODULI E CASISTICA
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Fac-simile lettera di assunzione

Ai sensi del CCNL per gli addetti ai servizi domestici ¢ familiare firmato a Roma in data 8 marzo 2001,

il sottoscritto (nome e cognomey..... ...(domicilio del datore di lavoro)

assume alle sue dipendenze, in qualita di . ...il/la Sig. (nome e cognome).

(domicilio)......... (codice della posizione assicurative)...

(codice fiscale).... ..con anzianita di lavoro maturata di (mesi e anni).......

Oltre all’osservanza reciproca delle vigenti leggi e delle norme previste dalla contrattazione collettiva
nazionale di categoria, si precisa che :
- Ladata di inizio del rapporto di lavoro & dal..................uuviiiiiiiiiiiiiiiinninns
- La categoria di appartenenza €............cooeevveeiiieiiieiiineiieiiiee e
- Larelativa anzianita in detta categoria € di ..............cccoceiiiiiiiiiiiiiiiieninne

- Ladurata del periodo di prova ¢ di

- Il collaboratore familiare ¢ ammesso alla convivenza familiare: SI NO

- Ladurata dell’orario giornaliero e/o notturno di lavoro ¢ dalle ore..
edalleore................. alleore................... dal......o Al
- Latenuta di lavoro a spese del datore di lavoro ¢ richiesta: SI NO

- Ilriposo settimanale ¢ goduto, oltre che il giorno intero di domenica, ® nella mezza giornata di 12 ore

cadenteil............oooooeiiii

(oppure:il tempo sara concordato entro il

- Gli eventuali spostamenti temporanei previsti per la villeggiatura o per altri motivi familiari (anche da
parte del lavoratore domestico) sono......................

- Al prestatore di lavoro viene riservato un idoneo spazio per riporre e custodire i propri effetti personali,
consistente in ...............ccceees
Firme

Datore di lavoro. Collaboratore familiare

(1) Indicare la qualifica: vedi art 10 del CCNL; (2) Ovvero in altra giornata di cui all’art 16 CCNL; (3) Indicare la voce che interessa
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il presene moduln deve esserc utilizoso per la denuncia di lvoro domestico soggetto all'ohbligo delle sssicuranont sociali i sens)
del PR . 1403 del 31121971,

Lt denvmcin del rappens di lavors va presesiaty entro | 10 g suecenbl al wimesire solare el cono del quale ¢ avvenue
Tassmaione per hon ineorrere nelle sangioni previsie per otandale pressanone defin denuncin sigssa e nelln comepuenic
appiiumeinne della sivsone per rividat comymiensione del codice (ke

1 midulo deve contenere | dath anngrafics relaiivi sla o datore di livecn che ol bivaratore ¢ déve esiere Inicgralmienie compilaio niegl
upposin riguadr,

¥ imporunte che | dil anagrafie del dwoee di lavors sun rilevati du un cemif) fico o da un Widentith in caso
o denuncia vine per corspondena deve essere allegmn s osa copia folosttica ded dovumen! didemtin ¢ del permesso di
soggineno (in coso di lavorstor exirs - canunitr .

In cawo di demmsein presentuts allo spariello della sede INPS sard sulficienic Vesibleione & G0 i i i i
wtiginale del dutore d| lvoro o del linviitore in corsa i salidisic
Anchie I'eventunle permesso i sogeinmo deve essere esibito in ariginale ed in como di valldivi

N.B. - 1 contributn CUAF & dempre dovuin. L'esclusione dal relative versumenta & previsia solo nel ease di rapporio di
lavore tra coniugi « tra parenti o affini noo alire il teren grado che siapa conviventi

Note:

11 Cmpi obllignion

I N codice lavorsiore deve ewere indiosio quando || lvemmbore be ¢ gl i powciso. per W preccdemte mpporo df lavoro
domiesticn,

31 Dieve essere datn rivposias negativa guansbo 1 L svulge I anivin | ivie - seenpee alle dipenia

ibed ' medesiimo datore dl favors - oltre che sellambite delln it Tumiliore wnche sl di fuor i ssan (ow. presso Jo sudin
professionale del datore di lnvotn, presss Fambsilatone medieo, pressa Il libonitiro artighitio, prossa |'wsorcline eitmmaneliile.
woc. anche se o irovans nella stenda nbitaidone del datore di lavoral,

41 Peve essere dutn rispesta aflermativa nel cnso che Il mppeirio di laveeo intercorm:
&) figh & geniton oyvero tra generi  nwe ¢ sukeri:
By ten wonni ¢ nipoli ¢ oo coniuge;
€ trw bisani ¢ promipat o lom eonge
d)  tra fraielli o sorells o i cognot (goé con il conmpe i fraclll o sorelic).
@) i i o lore conuge o nIpan avvero ki ¢ nipa o o coniuge:

51 An 1.3 comme, del DR o® 140 del 311271

“Fesestenza i wineoll di pareniels o & sini fra dutove di lavoro ¢ lavarsare non esclude ['obiigo sssicuranve quando sis
private ol mppeno di lavers. L'onere defla prova nen & ittay e, rchiesio guando s i) i persone che. pur b presesiza di vineali di
wonisge, poreniéla o affind syolgeno le seguent mamni:

= ussistern agh imvalidi di guerr, ol e milivan, invalid) per cousa di sorvizio, menlidi del lavaro, fruent) dellindennith g
ligcoipigiammento prcyisis dalke disposiaom che regaling [ msteris,

ussisionea ded mubilan ed invalidi eivili frseni delle provyidense di cul alli Jegge W mao 1970 0 118 o che suno esclust dy
dene proveidense per i lv| atsknenti alle [oro condisnnl economichs ¢ non il grado di menonseiomne:

wbtonea dei clochi civill fruenti del panicolare watiamenio di pensione provisio dalle legge 10 febhruio 1962 0. 86, ¢
scecwsive modifiche o imegmrion o che pe svrebben dirite ghalors o fowsero ol 3 e reddits superione 0 limi
sabilisi halle disposizion ehe disciplinans la materia;

presturioni | opere nel amifront] del sacerdoll secolar di eilio suttolios,

= prestaxioni di servie diveiti ¢ personuli ncl confronti dei componenti le comuniti religiose v miliari di tipo familiare”

6l Mel caso ol unalfibetnmo. i sepno di eroce deve essere nntenticato dalln firma di due testimoni.

T Se Ul dmewe di lavons ¢ uma comiumtn religlonn ' una conyivenan militsee. |n dichinmsone & responsabilith deve essere
soltosgring dal legale rpprewcmanis pro - rempore defls comunitg 0 comyiven stessa.
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MODELLO C/ASS
Alla sezione circoscrizionale per Ilmplego (SCI) di |
Comunicazione di assunzione effettuats In data

DATORE DI LAVORQ =
Codice lstat (Aweo 1) | | €K | |
sede legals In | [via | - |
(O fax |
luogo svolgimento del lavoro |
:'m ted, | [fax | |
LAVORATORE : nome | ]
o2 3 I | sesso (M [E|
nas a 10|
|residente in | | via |
cittadinanza | titolo di studio |
lete bt dells SC1 6 I | dal | | l

‘seritta nel libro di matricola al numero d'ordine m | | |

Tinslogla contratiuale
tempo indeterminate | | tempo determinate | | durata |
i # contratto formaz. lavars M [T av. domicitio @[
| Lemnpy pa diale _ orarg madio satmanale o L
iQHﬂllﬂmji_Eumi_m& | | cen 3 -__ | livalio __I
owitro Ll

[per 1a richiesta a1 agevolarionl previste per I'assunziona va compilato, tranne che per | contrattl di
| apprendistato e di formazions lavorg, | modallo C/ASS/AG.

(1) In capo di assunzione d) apprendisti da parts di imprese artigiane, la comunicazione defia SCI dat
numero d'ording i iscrizione nel libro di matricola, sard effettuata nel medesimo gloro df effettiva
adibiziong al lavars deilapprendista (v. art. 9 [LP.R. 30.12.1956 n. 1668)

{2) Rinmpire il relative quadro sul retro
(3} Lorsrio medio settimanale s| ottiene dividendo 'orario annuale per 52

(»:] ur.amn va barrata solo se il datore di layoro non applica i) CONL. I La! caso va rempito i quadrm
D sl retrg, salvo che Passunzione dgusndi un dirigente.




|A) Apprendistato
|Autorizzazinne Ispettorato del lavard di | del
lui:lu medica del 91| Hiolo di studia I_ _|durata del rapporto

L

B) Contratto di formazione e lavoro

[ tipo a1 (professionalith intermedia) durata mes| ____
[ tpo a2 (professionalith elevata) durata mes| —
[0 upe b finserments professionaie) durata mes|
el inquadramenta Iniziale | finale
|autorizzazione Ministern del Lavaro n. | | gel |
app = per fimpiege n. | del | =
o progetto tipo di |
dichiaragieng di conformith del
Uudlﬂmmumnmﬂ i a termpo ind non meno del 60% dei cff

viEnutl  scadenza nel medesimo periodo. |
D &i dichlara altresl, che non i sono sospensiond dal lavoro in atto, nk, nel 12 mesl precedentl,

=ono avvenute riduzioni di personale con la medesima qualifica. |
iq Lavoro a domicilio

Iscrizione registro committentin. | | del | |

lipd lavorazione | tanfa applieata | |

D) Trattamento economico e normativo cun\reni.lbﬁ

retr mensile | | ore di lavoro settimanale & n. ore |
ferie rotribulte o glorni | | presvien di licenziamento n, giornl |

|!E} Computabllita al finl della riserva a favore delle fasce deboli
(art. 25 lg. 23.7.1991 n, 223 e successive modificazioni)

|
‘DSI O no monw

%nllagali Ost _D NO attestato di disoccupazions (mod. €/1)
[ copia permesso di sogaioma

| [ altre

data timbro & firma

1) In caso di assutmong di Dppréndist da parts di imnrug artigiane, gii estrami della visits medica
SHFANND ks SCI nel ginrna di affativa al lavorn delf
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PROSPETTO PAGA MENSILE LAVORATORE mmo?

PRESTAAOM

CHE LAYOTATE MEL CORS0 DL WEST
—— —

PR L PHLTE S et AN AL OHE

) O, O METL T
QNE LAVERATE HE) GICHNI FESTR | =mast

FIALATTIA DAL L
HUMTTRG QR0

LICANEWAAICNE
_IMIPGERTE 'R ST LAVORATE
———ta

PER FERIE URUTHUTTT
P FRESTATICING I G0N FESTIVE

TUTALL RETRIOUTIONE
HALATTIA

|I‘.hﬂs

TUTENUTE CARICD | AVORATCIE

Ly e ey

_ NETTO

o

FIRMA DEL COLLARORATORE FAMILIARE PER RICEVUTA E CONFERMA DELLE ORE
LAVORATE E RETRIBUITE E QUIETANZA DELL'IMPORTO SOPRA INDICATO,



9€'G80°LL 3 ZEELED 81'€26 3 vioL
Z21'819 3(e 169G 3| = [z 0S¢l 3 ] G6'€51°6 > “4'4°1 OjuaweuojuURIIY
(ossy) (g1-2n1suBW)
9| uoIZUaAu0d enuue
alosialg auoiznquiay
9e'963{7-| 60723 | €083 = [eV €€'801 x 6803 o€} NS INqUIU0Y
2696113 | €2'6823 | ¢¥ 1¥°96 3| = €€'801 x 6803 SdNI InqLIu0d
91'v0. 3{k 899G 3| = |2V £€°801 x 0593 Jeljisusw gL
A ERS SL'Y0L 3 = €€'801 x 0593 auoiznqual
onuue alelysawinn) d|Isuaw 03}so) fjisusw alio ,u euelo
0})so) 0}s0)

1 0JUOWIS0AS 0JudNTaS |1 LIJLIOA IS

(o1paw) asaw £€°g()[ = ISAW 7| : Ouue/d10 ()O€|

OUUR/2I0 ()E[ = OUUR/NIS TG X 119S/YST
1 9UD OPURISPISUO))
059 3 pe 1ed eLeIo duorZngral eun easidooiad ayd 9 ‘210 g7 © Lied S[euRWINGS OLeIo Un 1od
0JOA®[ Ip 910JEp 0Ss3)s 0] 0ssAId LIUNSSE BONSIWIOP SILIJLIOQR[[0I BUN JUOIZEIDPISUOD Ul epudid 1S

T U 0se)

OYOAVTIA T OLVA T OJIAVDI V ILSOD Idd OIVNINOYd

31



02'1€96 3 EeEs | | 097083 ITv10L
08'L1G 32k GL'gy 3 =2 0S¢l 3 Il €6'08L3 |"Y'4'L Ojusweuojueddy
(ossty) (eb-olsuaw)
9[BUOIZUAAUOD enuue
alosiAg auoiznquyey
9¢'963 7| 60%Z3 | ¥ €0'g3 = | €€'80} X 6803 L€} Ns g0y
269611 3| €768y | X 17963 = €€'801 x 6803 SdNI inquiu09
2100932k 1006 3 = | €€'801 X 563 Blljisusw gl
00°002'L 32 000093 = €e'g0) x ¥5'63 auoiznqujal
onuue 9jes)saw) a|Isuaw 0)s09 SUSW 810 (U elelo
0Js09 0}s09

* 0JUAWIS[0AS Q)UINTS [1 BIIJLIAA IS

(o1paur) asau ¢¢g(] = ISAUI 7] : OUUB/AIO (0|

OUUL/I0 ()¢ = OUUE/IOS 7S X 1OS/YST
91 OPUEIOPISUO))
00009 3 pe Led apisuaur auorznqyal eun easideatad o 9 210 ¢z © Led o[euewINAS OLIRI0 UN Jod
0I0AR] P 210JEP 08S)S 0] 05$A1d BIUNSSE BINSIWOP FOLIEIOQE][0I BUN JUOIZEIIPISU0D Ul epudid 1§

32



33

0075063 vr'ove 3 00'1LL3 ITv10L

2676 32 V'S 3= 0S¢l 3 29'€2€L3 | "Y'{’L Ojudweuojuedy

(ossy) (€1.2nsuaW)
9]euolzusAuod enuue
alosiAlg auoiznquay

95901 3¥+|  ¥9'923 | X 88'8 3 =M 19'8 €C13 o£} NS nquyuo)y
026137 086lE3 |&¥ 09'90} 3 = 1998 €213 SdNI inqLjuo)

0v'€9G 32 G6'9y 3| = | 19'08 0593 Bljisusui gl
2€'09.9 3% 96'696 3 = 1998 0593 auoiznqujal
onuue slesjsawll) | [ajisuaw 0}so09 ISuaw 310 ,u elieIo
0)509 0}S09

(orpow) 9sow1 /°98 = 10U 7 : OUE/AI0 ()p()]
OUUE/AI0 ()] = OUUE/AS 76 X PASAYNT

 OJURWIS[0AS 2JuaNTas [T LIYLIIA IS

1 9 OPUBIOPISUO))

059 3 pe L1ed erelo auorznqar eun easidaoiad ayd 9 ‘010 ()7  Lied ajeuewEs OLIeI0 UN 1od
OIOAE] IP Q10J6p 0SSA}S 0] 05SAId LJUNSSE LONSAUWIOP DLIJEIOQL][0 BUN AUOIZEIIPISUOD Ul epuald 1



‘24013501 PINSLL YNGLIUOD

1.4ad a[p.ugsauiLy 0103 [1 ‘210112ful DIS 0.104D] 1P YDUDUIIIIS 240 J][P OLDUINU |1 JJUDISOUOU ‘F 2 € ISVD 12U ‘DYD 10U 1§
08°61¢ » anbunwiod Lind yNqLINOD - 76°9 DLIDIO JUOIZNGLIDL  *U OSDD [9U 2 ()S*9 DLIDAO JUOIZNGLIAL § U 0SDD [oU
7£7°68¢ v anbunwiod 1nd ynqLpuod - p¢ s VLIDIO 2UOIZNGLIIAL T U 0SDD [9U 2 ()G*9 DLIDIO JUOIZNGLIAA [ U 0SDD [aU

21D PAIaSSO 1§

02°€92°6 3 ywoves | 09°€i83 ITvioL

89'//G 3{¢ L8y 3 = |2 0S'€l 3 / 0000823 “¥'4’L ojusaweuojuedIIy

(ossu) (e1.2nsuaw)
9|BUOIZUBAUOD enuue
aloslialg auoiznquiay

9G'90L 3¥+|  ¥9'9Z3 | EX 88'8 3 = | 19'98 x €213 .€1 NS pnquu0y
0Z'6.Z°L 3| 08'6LED | & 0990} 3 = 19'98 x €3 SdNI inqujuod

97665 3|+ 86'6Y 3 = |2V 19'98 x 693 ejjisusw ,g)
00'002"L 32+ 00'009 3 = 19'98 x 26'93> auolznqLial
onuue ojesysawiLl) 9|Isuaw 0}s0) SUsW 210 u elLIelo
0}s09 0)s09

: 0JuaWIS[0AS 2)uaNJ2S |1 BOLIIA 1S

(91paur) asau £9°98 = ISAW [ : OUUR/IO Op() [

OUUR/AIO ()f()] = OUUR/MNAS TS X NISYOT
£ U OpUBIAPISUOD)
00°009 3 pe Led o[1suow duoiznqial eun easideorad ayo o ‘a10 ()7 e Led ofeuewINds oLeIO UN Jod
OJOA®] IP d101BpP 0SS3)S O] ossaxd BJUNSSE BO)SIWOP IDLNBIOGR[[0d BUN SUOIZBIIPISUOD UL .m@:uu& 1S

34



¥8'€60°93 GEEIED | ¥8°20S 3 MvioL
$8'€EE 3|2k 28'123 =|eW 0S'€L 3 / G8'90S'¥ 3 “¥'4°L OJUBWEBUOJURIDY
(ossy) (g1.2nsuaw)
9|BUOIZUAAUOD enuue
alosiAlg auoiznquiey
8v'963("+| ZL'vC3 € ¥0'8 3 = |2V €€°801 x 6803 o€} NS nquuod
26'9GL°L 3| €Z'6823 | X L¥'96 3 = €€'804 x 6803 SdNI BnquIuod
89'0¥€ 32k 68'8Z 3 = |2V €€°801 x 0z'e 3 [BHjIsusw gL
26'65L 'Y 3(2k 89'0¥¢ 3 = €€'801 x 0z'esd auoiznquial
onuue sjesysawiLy aJIsusaw 03s0n SusW 810 U euelo
0}s09 0}s0)

: OJUAWITOAS 2JUINTIS [1 BOJLIOA IS

(orpaun) asaw €8] = ISAW 7| : ouue/aI0 (€|

ouuR/dI0 ()()E | = OUUR/AS TS X NIS/YST
1 30 OpUBIIPISUOD)
189°9%€ 3 pe Led op1sudw duoiznqrnal eun eosidaorad ayo 2 ‘210 ¢z ® Lred ojeurw)es ouelo un Jod
OIOAR] IP 9I0JEP 0SS3)S O] 0ssAId BJUNSSE BONSIWOP 9ILIBIOGR[[0D BUN OUOIZEIOPISUO0D Ul epudid 1§

T T,

11j2.4 D] 2. P ] 212.440p ‘apovpuUIs Dff1iv] D] puvsnddp opv.guod un

20L1D.10GD]]0D D.AISOA D]]2P

2nq
ayndys 1> ul 0svI [2u ‘24> 2 PYUI0ISSY OUOSUIA I2PPNS MU 1 ‘OUUD 1US0 1P OIUUIS [() D2UILIIIP 10D ‘DY> DS1daAd 1§

e

9007 ouun,jjau 240814 ul YPUPD.UOD 1121 2]]op 0110 onnsas 1p ysodsa 1svo |

rur juor=ngt

35



“0IDLIDAUL DISDA OAYNQLIIUOD 24210,]
‘worznqryal 2] 42d 242121508 PP YS0I 12p JUOLZNUIMIP ]0AdIOU DUN 1P dJU0Lf D ISDD p 1utad v opadsLt Quiod you 1§

8’62993 yr'ove 3 617255 3 ITvioL
¥¥'19€ 3¢k zL'oe 3 = |2V 0s'el 3 ! G9'8/8'V 3 “¥'4’L OjusWeuojURIDY
(ossy) (e1.oususw)
9]eUOIZUBAUOD enuue
alosialg auoiznquyay

96901 3/v+| ¥9'9z3> | EX 88'8 3 = |2V £9'98 x €13 o€} NS Inqyuon
0262’13 08'6LE3 |EX 09'901 3| = 19'98 x €213 SdNI Bnqujuo)

¥T'GLE 3T 12'1e3 = 19'08 X [XE) JBjjIsusaw gl
9€'€0G Y7 32 82'G/E3 = 19'98 x Y auoiznquial
onuue aeJysawi) 3|Isuaw 0Js0) uaw 310 U elelo

0}s09 0}s09

: 0JUOWIIS[OAS JUANTIS [T BOIJLIOA IS

(o1pow) osawr /9°9g = ISAW 7 : OUUB/IO0 ()|

OUUER/AI0 ()1f,()] = OUUB/NIS TG X NIS/YOT
1 9O OPUBIOPISUO))
7€€y 3 pe Led eLreto suoiznguyal eun edosidoorad ayo o ‘a10 ()z © Lied ofeurwI)es oLeIo un Jod
OIOAR] IP 10}EP 05S3)S O] 0ssa1d BIUNSSE BINSIWOP SOLNBIOGR][0D BUN QUOIZEIOPISUOD Ul epudid 1§

36



NOTE




NOTE




NOTE




NOTE




NOTE










AP

Ministero del Lavoro  REGIONE LAZIO Provincia di Viterbo
Assessorato alle

Politiche del Lavoro

Unione Europea
Fondo Sociale Europeo e delle Politiche Sociali

E-mail_& Info.impiego@provincia.vt.it
www.provincia.vt.it

INDIRIZZI
DELLE NOSTRE SEDI

Ufficio Locale per I'Impiego di
ACQUAPENDENTE
piazza 6. Fabrizio
C.p.I VITERBO 01021 Acquapendente
via Cardarelli 55 Tel. 0763/711230
Fax 0763/731567

01100 Viterbo . o
Tel. 0761.353252 e-mail: acquapendente.lavoro@provincia.vt.it

Fax 0761-271279 Ufficio Locale per I'Impiego di
e-mail:centroimpiego.vt! incia.vt.i BOLSENA
piazza Matteotti, 10
01023 Bolsena

C.p.I CIVITA CASTELLANA Ufficio Locale per I'Impiego di

piazza Salvador Allende ORTE

01033 Civita Castellana piazza Plebiscito, 1
Tel. 0761.599422 01028 Orte
Fax 0761-591824 Tel.e Fax 0761/493226

e-mail: orte.impiego@provincia.vt.it

le-mail:centroimpiego.civita@provincia.vt.it

C.p.I TARQUINIA Ufficio Locale per I'Impiego di
via D. Emanuelli CANINO
01010 Tarquinia via Cristoforo Colombo, 30/32
Tel. 0766.842182 01011 Canino
Fax 0766-848686 Tel. 0761/437125

e-mail:centroimpiego.tarquinia@provincia.vt.it Fax 0761/439657
e-mail: canino.impiego@provincia.vt.it




