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1) Iscrizione del lavoratore e obbligazione contributiva del committente.

L’ art. 44 del D.L. 30 settembre 2003, n. 269, convertito con modificazioni dallalegge 24 novembre 2003,
n. 326, dispone che a decorrere dal 1° gennaio 2004 i soggetti esercenti attivita di lavoro autonomo
occasionale e gli incaricati ale vendite a domicilio sono iscritti alla Gestione separata istituita presso
I”INPS solo qualora il reddito annuo derivante da dette attivita sia superiore ad euro 5000 e che, per il
versamento del contributi da parte del soggetti esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale, s
applicano le modalitaed i termini previsti per i collaboratori coordinati e continuativi.

In riferimento a tale disposizione, sciogliendo la riserva contenuta nella circolare n. 9 del 22 gennaio



2004, dlla quale si faintegrale rinvio, si é orain grado di precisare, sulla scorta delle direttive impartite
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, che il reddito di euro 5000 costituisce, comunque, una
fascia di esenzione e che, in caso di superamento di detta fascia, sempre in relazione alle sole attivita
considerate dalla norma, i contributi sono dovuti esclusivamente sulla quota di reddito eccedente.

Per le ipotesi di superamento dell’importo di euro 5000 in costanza di una pluralita di rapporti, sara
applicato il criterio indicato, in riferimento all’ aliquota aggiuntiva dell’ 1%, nella circolare n. 56 del 29
marzo 2004.

Discende da quanto precede I’ obbligo, in capo a lavoratore, di comunicare ai committenti interessati,
al’inizio dei singoli rapporti e, tempestivamente, durante il loro svolgimento, il superamento o meno del
limite in argomento, nonchéil diritto, in capo ai committenti, di conoscere tale situazione.

Similmente, I’obbligo di iscrizione ala Gestione separata di cui alla legge n. 335/1995 per i lavoratori
autonomi occasionali e per gli incaricati alle vendite a domicilio si configura soltanto alorché gli
emolumenti percepiti nell’arco dell’anno solare (intendendosi per tale il periodo 1° gennaio — 31
dicembre), a fronte di un unico o di una pluralita di rapporti, superino I'importo di euro 5000 ed a
decorrere da tale momento. Dalla medesima data di prima iscrizione si procedera all’accredito dei
contributi versati, secondo i principi che disciplinano la Gestione.

Rilevato che per gli incaricati ale vendite a domicilio gia iscritti alla Gestione non & necessario
procedere ad una nuova iscrizione e che i predetti incaricati che hanno iniziato I’ attivita nel corrente anno
utilizzeranno le modalita di iscrizione giain atto, in riferimento ai lavoratori autonomi occasionali é stato
predisposto I’ unito schema di domanda, prelevabile, quanto prima, anche tramite “internet” (all. 1).

Si precisa, atal proposito, che i soggetti come sopraiscritti per I’anno 2004 o, comunque, i Soggetti per |
quali sono dovuti i contributi per il predetto anno, non dovranno presentare nuova domanda di iscrizione
negli anni successivi e che, in relazione a detti anni, |’accredito dei contributi eventualmente versati
decorrera dal mese di gennaio, a prescindere dal momento in cui I’ obbligazione contributiva verra a
perfezionars ( superamento della sogliadi euro 5000).

2) Modalitadi pagamento dei contributi e di denunciadei rapporti.

Superata dal singolo lavoratore, in riferimento a ciascun anno solare, la fascia di esenzione di euro 5000,
il committente o i committenti interessati devono versare i contributi sugli ulteriori emolumenti dagli
stessi corrisposti nel predetto anno, con le modalita ed i termini previsti per i collaboratori coordinati e
continuativi, entro il giorno 16 del mese successivo a relativo pagamento, tramite mod.F24 ed
utilizzando i codici in uso per le collaborazioni coordinate e continuative (CXX o C10).

S rammenta che le aiquote da applicare sulla base imponibile e, quindi, sugli emolumenti erogati a
lavoratore, sono pari, per il corrente anno, a 10%, al 15% ed al 17, 80%, rispettivamente, per i soggetti
iscritti ad altraformadi previdenza obbligatoria o i titolari di pensione indiretta, per i titolari di pensione
diretta e per i lavoratori privi di atratutela obbligatoria.

L aliquota del 17, 80% deve essere maggiorata di un punto sulla quota parte degli emolumenti che
eccedono la primafasciadi retribuzione pensionabile, pari, per I’anno 2004, ad euro 37.883,00.

Rilevato che il committente ha diritto di rivalsa per i contributi a carico del lavoratore (1/3) e che per tultti
gli iscritti alla Gestione vige il massimale contributivo di cui ala legge n. 335/1995, (euro
80.401,00 per il 2004) si fa presente che i contributi allo stato dovuti per emolumenti gia corrisposti nel
corrente anno (ovviamente oltre lafascia di esenzione riferitaa singoli lavoratori) non saranno gravati da
oneri accessori se pagati entro il giorno 16 del terzo mese successivo a quello di emanazione della



presente circolare.

Gli eventuali versamenti di contributi giaintervenuti per il corrente anno, da considerare, viceversa, non
dovuti a seguito delle precisazioni contenute nella presente circolare, potranno formare oggetto di
rimborso secondo le vigenti disposizioni.

Sulle modalita e sui termini delle denunce dei rapporti, che attualmente sono effettuate annualmente, a
consuntivo, tramite il modello GLA, si fariservadi ulteriori comunicazioni.

3) Efficaciatemporale della disposizione in riferimento ai lavoratori autonomi occasionali.

Sebbene la norma in esame esplichi la sua efficacia a decorrere dal primo gennaio 2004, e, quindi, sugli
emolumenti corrisposti da tale data sono dovuti i contributi secondo il principio di cassa che presiede la
Gestione separata, deve ritenersi che gli emolumenti percepiti nell’anno 2004, per prestazioni effettuate
entro il 31 dicembre 2003 dai lavoratori autonomi occasionali non sono da prendere in considerazione ai
fini dell’ instaurazione del rapporto assicurativo-contributivo, in analogia a quanto previsto, al’atto
dell’istituzione della Gestione stessa, dal D.M. 2 maggio 1996, n. 281. Lo stesso criterio non puo
applicarsi, viceversa, nei confronti degli incaricati alle vendite a domicilio, in quanto gia soggetti a
contribuzione anteriormente al primo gennaio 2004.

4) Individuazione dei rapporti di lavoro autonomo occasionade e del relativo imponibile
contributivo.

In ordine all’individuazione delle fattispecie inquadrabili nel rapporto di lavoro autonomo occasionale si
richiama quanto gia evidenziato con la citata circolare n. 9 del 22 gennaio 2004, sottolineando che
lavoratore autonomo occasionale puo essere definito, ala luce dell’art 2222 del Codice civile, chi s
obbliga a compiere un’opera od un servizio, con lavoro prevalentemente proprio, senza vincolo di
subordinazione e senza acun coordinamento con il committente; |’ esercizio dell’ attivita, peraltro, deve
essere del tutto occasionale, senzai requisiti della professionalita e della prevalenza.

Conseguentemente i caratteri differenziali del lavoro autonomo occasionale rispetto alla collaborazione
coordinata, a progetto od occasionae, vanno individuati, tendenzialmente, nell’assenza del
coordinamento con I'attivita del committente, nella mancanza dell’inserimento funzionae
nell’ organizzazione aziendale, nel carattere episodico dell’attivita, nella completa autonomia del
lavoratore circail tempo ed il modo della prestazione.

Nell’ambito dell’ ordinamento tributario le attivitain questione sono quelle produttive dei redditi “divers”
di cui all’art. 67, comma 1, lettera | del TUIR., costituiti, ai sensi del successivo art. 71, dalla differenza
tral’ammontare percepito nel periodo d’ imposta e le spese specificamente inerenti allaloro produzione.

Rilevato, peraltro, il formale rinvio dell’ articolo 44, comma 2, della citata legge n. 326/2003 alle modalita
ed a termini di pagamento previsti per le collaborazioni coordinate e continuative, la contribuzione
previdenziale deve essere applicata sul compenso lordo erogato a lavoratore, dedotte le spese poste a
carico del committente e risultanti dallafattura



In considerazione del carattere innovativo della disposizione in argomento per quanto concerne |’ obbligo
assicurativo dei lavoratori autonomi occasionali, stante I’ esiguita dei riferimenti giurisprudenziai e delle
prassi amministrative allo stato disponibili, si invitano le Direzioni regionali ad un’attenta opera di
monitoraggio sulla concreta applicazione della norma, riferendo tempestivamente alla scrivente in ordine
alle problematiche che si evidenzieranno sul territorio.

IL DIRETTORE GENERALE
Crecco

8Allegato 1.



DOMANDA DI ISCRIZIONE ALLA GESTIONE SEPARATA

Np LAVORATORI AUTONOMI OCCASIONALI (art. 44, comma 2, L. 326/2003)

EINTUTE HATOMALE

FRLADERT A B20ALE

AII'AGENZIA di

IL SOTTOSCRITTO:

Cognome:

Nome:

Nato a Prov. il 19 ....

Residente a: Prov. C.A.P.

Via/Piazza n.

Telefono: Indirizzo e-maiil:

Codice fiscale

ai fini dell'iscrizione alla Gestione DICHIARA che:

1) per l'attivita di lavoro autonomo occasionale ha superato nel mese di .................

con il committente di cui al punto 4, i 5000 euro di reddito annuo, pertanto si trova

nelle condizioni previste dal secondo comma dell'articolo 44, legge n. 326/2003;

2) e titolare di pensione:

(in caso affermativo riportare la denominazione dell'Ente previdenziale, altrimenti lasciare in bianco)

3) e giaiscritto presso la seguente gestione pensionistica:

(in caso affermativo riportare la denominazione dell'Ente previdenziale, altrimenti lasciare in bianco)

4) COMMITTENTE:

- Cognome e nome o ragione sociale

- Sede amministrativa o filiale sitain Prov.

-Via/P.zza n. CAP

- Codice fiscale

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, dichiara inoltre:
di essere a conoscenza che la dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono

puniti con le sanzioni previste dalla legge penale e dalle leggi speciali in materia.

Data Firma




